
 
 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательнго учреждения  

«Западнодвинская средняя общеобразовательная школа №2» 

 

1. По тексту п.4.7 раздела 4 слова «не более чем 200%» заменить словами «не более чем 

300%». 

2. п.4.12 раздела 4 изложить в новой редакции: 

«4.12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается по основной 

должности.  

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организаций 

образования в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

организациях образования и (или) муниципальных образовательных организациях, 

за исключением лет, проработанных в таких организациях по профессиям рабочих, в 

следующих размерах: 

а) 10 % от должностного оклада – при выслуге лет от 1 года до 5 лет; 

б) 15 % от должностного оклада – при выслуге лет от 5 лет до 10 лет; 

в) 20 % от должностного оклада – при выслуге лет от 10 лет до 15 лет; 

г) 30 % от должностного оклада – свыше 15 лет. 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет, включается время нахождения граждан в соответствии со 

статьями 10 и 23 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» на военной службе по контракту, на военной службе по призыву.» 

3. Приложение №1 к Положению о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда 

в МБОУ «Западнодвинская СОШ №2» изложить в новой редакции: 

 

«КРИТЕРИИ оценки деятельности педагогических работников  

МБОУ «Западнодвинская СОШ №2» 

№ 

п/п 
Показатели Сумма (руб.) 

 

УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1. Проведение открытого урока  

 Школьный уровень 1500 

Муниципальный уровень 3000 

Региональный уровень 5000 

2. Всероссийская олимпиада школьников   

 Школьный этап:  

Организатор в аудитории (кол-во уроков) согласно 

тарификации 

Подготовка материалом для школьного этапа (если не руководитель 

ШМО) 

500 



Проверка олимпиадных работ (1 работа) 

2-4 тур олимпиады по технологии (от кол-ва часов) 

100  

согласно 

тарификации 

Оформление протоколов проведения олимпиады 200 

Победитель, призѐр школьного этапа 700;  500 

Муниципальный этап:  

 Подготовка материалом для муниципального этапа, если не 

является руководителем МО 

1000 

 Проверка олимпиадных работ (1 работа) 200 

 Победитель, призѐр районного этапа 3000; 2000 

Региональный этап:  

Победитель, призѐр регионального  этапа 7000; 5000 

Участие с учетом рейтинга участников 1000-3000 

  

3. Участие в мониторингах, ВПР  

 Организатор (вне рабочего времени; количество уроков) согласно 

тарификации 

Проверка  (1 работа) 50 

Оформление протокола и анализ 500 

4. Государственная итоговая аттестация  

 Итоговое сочинение (изложение), 11 класс  

Организатор в аудитории (4 часа) согласно 

тарификации 

Организатор вне аудитории  300 

Проверка сочинений (изложений) (1 работа) 200 

Итоговое собеседование, 9 класс   

Учитель-собеседник 1500 

Эксперт 1500 

Организатор вне аудитории 500 

Работа на ЕГЭ, ОГЭ  

Организатор в аудитории 1500 

Организатор вне аудитории 700 

Сопровождающий 700 

Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ  

Консультации по предметам (ЕГЭ, ГИА) за 1 час  согласно 

тарификации 

Консультации по предметам (ЕГЭ, ГИА) за 1 час в выходной день  в двойном 

размере 

 Проведение пробника по предмету с анализом  

и проверкой работ (1 работа) 

согласно 

тарификации 

150 

Единовременная выплата (в конце учебного года) за количество 

участников, подготовленных к ЕГЭ, ОГЭ 

100 руб/чел. 

Результаты ОГЭ  

Результат выше муниципального 5000 

Результат выше регионального 7000 

100% решение работы 10000 

Результаты ЕГЭ   

Результат выше муниципального 5000 

Результат выше регионального 7000 

За результат в 100 баллов 15000 

5. Выступления на педагогических конференциях, семинарах, 

круглых столах, педагогических советах, методических 
очно заочно 



объединениях 

 Мероприятия школьного уровня 700  

Мероприятиях муниципального и межрайонного уровней 2000 1000 

Мероприятиях регионального уровня 3000 2000 

Мероприятия Всероссийского уровня 7000 3000 

6. Участие в профессиональных конкурсах очно заочно 

 Муниципальный уровень    

победитель 2000 1000 

призѐр 1500 700 

участие 1000 500 

Региональный уровень    

победитель 3000 2000 

призѐр 2000 1000 

участие 1500 700 

Всероссийский уровень    

победитель 6000 3000 

призѐр 5000 2500 

участие 3000 1500 

7. Конкурс «Учитель года»  

 Участие на муниципальном уровне  

Подготовка эссе 2000 

Открытый урок 5000 

Открытый классный час 5000 

Мастер-класс 4000 

Результативность участия на муниципальном уровне:  

1 место 30000 

2 место 25000 

3 место 20000 

участие 10000 

Участие на региональном уровне  

1 тур:  

Видеоэссе 5000 

Слово учителя 5000 

Педагогический диктант 5000 

2 тур  

Разговор со школьниками 10000 

Урок  10000 

Результативность участия на региональном уровне:  

1 место 50000 

2 место 45000 

3 место 40000 

участие 20000 

8. За интенсивность работы в 1 классе (1 полугодие) 1000 

9. Подготовка будущих первоклассников   

 1 занятие  300 

10. Коррекционные занятия со слабоуспевающими  

 1 занятие  согласно 

тарификации 

11. Замена уроков с оформлением в журнале и оцениванием) 

(если не вошло в оплату по табелю) 

 

  1 урок  согласно 

тарификации 

12. Работа в комиссиях, жюри и судейство  



 В зависимости от уровня мероприятия 300-1000 

13. Наставничество  

 Работа с молодыми специалистами 700 

Работа с практикантами (с оформлением необходимой 

документации) 

2000 

14. Наполняемость обучающихся в классе (учителям, работающим в 

классах >25 человек доплата в соответствии с нагрузкой в этих 

классах) 

100 руб. /час 

 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

15. Проведение открытых классных часов в соответствии  

с планом воспитательной работы 

700 

16. Однодневные походы с классом 500-1000 

17. Участие в предметной неделе  

18. Проведение внеклассного мероприятия 700 

Оформление тематических выставок рисунков, поделок, плакатов, 

оформлений, буклетов, газет) 

500 

Конкурсы стихотворений (победитель, призѐр, участник) 700;500; 300 

Подготовка к смотру строя и песни учителем физкультуры или 

классным руководителем во внеурочное время (от кол-ва часов) 

согласно 

тарификации 

19. Участие в конкурсах работ обучающихся, 

подготовленных учителем 

очно заочно 

 Школьный уровень   

 победитель 1000  

 призѐр 700  

 участие 500  

 Муниципальный уровень    

победитель 1500 700 

призѐр 1000 500 

участие 700 400 

Региональный уровень    

победитель 3000 2000 

призѐр 2000 1000 

участие 1000 700 

Всероссийский уровень    

победитель 6000 3000 

призѐр 5000 2500 

участие 3000 1500 

 Проверка тематических сочинений, эссе - 1 работа 100 

20. Сопровождение на экскурсии, на выступления  

 в Тверь 1000+ суточные 

за пределы района  700 

по городу (ДДТ, библиотека, МЧС) 300 

 Сопровождение в  выходные дни в двойном 

размере 

21. Командировки (билеты, суточные, проживание)  по факту 

22. Подготовка и проведение общих мероприятий  

 Школьный уровень 700 

Муниципальный уровень 1500 

23. Выступление на родительском собрании в других классах 500 

 Профессиональная подготовка и переподготовка  

(очно, дистанционно)  

по квитанциям 

или чекам об 



оплате и 

свидетельству о 

прохождении 

обучения 

24. Интенсивность работы классных руководителей выпускного 

класса 

 

по факту 

1000-3000 

25. Замещение классного руководства пропорционально 

отработанному 

времени 

26.  Дежурство   

 Дежурство классных руководителей (1день)  200 

Дежурство на школьных вечерах, дискотеках  (1час) 200 

27. Участие в туристических слетах  

 детский (1 сутки) 2000 

взрослый (1 сутки) 2000 

28. Руководство детскими объединениями  

 Движение первых (ежемесячно) 1000 

Волонтерский отряд (ежемесячно) 1000 

 

ЛЕТНЯЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ 

 

29. ЛДП  

 Начальник  50% от МРОТ 

За подготовку документов к открытию лагеря, сбор документов, отчет  25% от МРОТ 

Доплата воспитателям за смену  200 

30. ЛТО  

 Начальник   50% МРОТ 

За подготовку документов к открытию лагеря, сбор документов, отчет  15% от МРОТ 

31. Многодневный поход  

 Начальник  25% от МРОТ 

За подготовку документов к открытию лагеря, сбор документов, отчет  15% от МРОТ 

Воспитателям  2000 

 

ВЕДЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

32. Доплата за проверку тетрадей учителям - предметникам  согласно 

тарификации и 

кол-ву 

обучающихся 

33. Протоколы педсоветов, совещаний 500 

34. Ведение и заполнение  электронного журнала (своевременность) в соответствии  

с нагрузкой 

пропорционально 

фактически 

заполненным 

урокам  

35. Оформление журнала без замечаний (по итогам четверти)  2000 

 

РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 

 

36. В связи с государственными праздниками в зависимости от 

ФОТ 

37. В связи с юбилеем (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 и т.д.) 5000 



38. В связи с рождением ребенка 5000 

39. Участие в ремонтных работах по подготовке школы к новому 

учебному году 

до 2000 

40. Отсутствие фактов письменных обоснованных жалоб, перевода из 

класса в класс, групп, в другие образовательные учреждения, где 

преподаѐт учитель, по причине неудовлетворѐнности качеством 

предоставляемых им образовательных услуг или конфликтных 

ситуаций (по итогам четверти) 

3000 

41. Другие выплаты  

(по решению Комиссии по распределению симулирующей части 

фонда оплаты труда) 

в зависимости от 

ФОТ 

 

Допускается лишение ежемесячной выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемой работы по следующим основаниям: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей 

(менять на своѐ усмотрение расписание, отменять или сокращать уроки, удалять 

обучающихся с уроков, несвоевременное проведение и проверка к/р и проверочных 

работ и т. д., несоблюдение условий для сохранения здоровья обучающихся - 

травмы на уроках); 

2) некачественное, несвоевременное выполнение приказов, планов работы, 

постановлений, решений, поручений и т. д.; 

3) нарушение сроков предоставления отчѐтности; 

4) несоблюдение трудовой дисциплины; 

5) низкие показатели мониторинга работы в государственных информационных 

системах ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум».» 

 

 


